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	 Bewerbung & Infos	 Eckdaten Zertifikatskurs

Zielgruppe:

Kursstart:

Kursorte:

Voraussetzungen zur  
Teilnahme:

Umfang:	
(ca. 8 Monate)

Prüfungsleistung zum  
Erwerb des Zertifkats:

Kosten:

Abschluss:

https://eveeno.com/291201929

Carolin Wicker, M.A., PH Weingarten
eMail: wicker@ph-weingarten.de
Link zur Website: 
https://ew.ph-weingarten.de/das-fach/lehrende/wicker/

Prof. Dr. Katja Kansteiner, PH Weingarten
eMail: kks@ph-weingarten.de
Link zur Website:  
https://ew.ph-weingarten.de/das-fach/lehrende/kansteiner/

Prof. Dr. Simone Lehrl, PH Weingarten
eMail: simone.lehrs@ph-weingarten.de
Link zur Website:  
https://ew.ph-weingarten.de/das-fach/lehrende/lehrl/

Freiberufliche und trägergebundene  
Fortbildner:innen & und Fachberatungen 
(je Kurs max. 20 TN)

Winter 2024

In Bayern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen und  
Mecklenburg-Vorpommern

• Praxiszugang:  
  Möglichkeit, die im Zertifikatskurs erworbenen    
  Kenntnisse in eigenen Qualifizierungen  
  erproben zu können (bestenfalls in  
  Qualifizierungen für Kita-Leitungen) 
• Bereitschaft zur Mitwirkung an den  
  Evaluationsschritten

• 1 online Auftakt (halbtägig) 
• 4 ganztätige Kurstage in Präsenz im Abstand    
  von ca. 2 Monaten
• 3 halbtägige online Kurstage dazwischen
• Erprobungen zwischen den Kurstagen im  
  eigenen  Praxisfeld
• Individuelle Fallberatung durch Kursleitung 
  nach Bedarf 
• 1 online Abschluss (halbtägig)

• Entwicklung und Erprobung eines 
  Qualifizierungsbausteins

 
• Teilnahmegebühr wird durch die Robert Bosch 
  Stiftung übernommen 
• Reisekosten sind selbst zu tragen

• Zertifikat: Situierte Führungskräfteentwicklung  
  nach LeiQ.plus

Zeitlicher Verlauf:  

gefördert von

Pädagogische Hochschule WeingartenPädagogische Hochschule Weingarten
Andrea BrunnerAndrea Brunner
Kirchplatz 2Kirchplatz 2
88250 Weingarten88250 Weingarten
eMail: brunner@ph-weingarten.de eMail: brunner@ph-weingarten.de 



 

 	 Konzept LeiQ.multi 	 Unser Angebot an Sie
• Kostenfreie Fortbildung 
  an den Kurstagen und Fallbesprechungen in einer festen Gruppe 
  von Fortbildner:innen und Fachberatungen 

• Vertiefung des Konzepts LeiQ.plus 
   durch Erkenntnisse und Prinzipien wirksamer Fortbildung

• Kennenlernen abwechslungsreicher & handlungsorientierer  
  Lehr- / Lernmethoden  

• Erweiterung der eigenen Fortbildungspraxis  
  durch Erkenntnisse im Rahmen der Qualifizierung 

• Lernorientierter Austausch 
 im Netzwerk mit Fortbildner:innen und Fachberatungen 

• Repertoire an Good Practice für Lerngemeinschaften 
 durch Erkenntnisse zu Professionellen Lerngemeinschaften 
 während und nach den Fortbildungen 

• Erhalt des Praxishandbuchs 
  „Qualifizierung für die Kita-Leitung“ inklusive Downloadmaterial 

	 Ihre Zusage an uns
• Verbindliche, regelmäßige & aktive Teilnahme an den  
   Kurstagen 
 

• Selbstorganisierte aktive Erprobung der Inhalte in der eigenen  
  Fortbildunspraxis (Praxisaufgaben)  

• Verlässliche Teilnahme an der Evaluation

Unsere Basis: LeiQ.plus

Die Entwicklungsarbeit ließ eine Kita-Leitungsqualifizierung im Um-
fang von 10 Qualifizierungstagen entstehen. Diese wurde mit einer 
ersten Gruppe erprobt, überarbeitet und durch eine zweite evaluiert. 
Didaktisch aufbereitet nach dem Ansatz des Situierten Lernens, wird 
nahe an den Erfahrungen der Teilnehmenden gearbeitet, um flexibel 
anwendbares Wissen aufzubauen, das auf die eigene Praxis über-
tragen werden kann. Die ersten drei Qualifizierungstage umfassen 
jeweils die Themen Führen, Organisieren und Kommunizieren, die 
dann als Querschnittsthemen in weiteren sieben Themenmodulen 
mitgeführt werden. Diese sieben Themenmodule wiederum greifen 
wichtige Aufgabenbereiche einer Kita-Leitung auf wie z.B. Teamarbeit, 
Gesundheits- und Krisenmanagement, Konzeption(sentwicklung), 
Zusammenarbeit mit Familien, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Qualitätsentwicklung und Lernende Organisation sowie Coaching. 

Jedes Modul dauert einen Tag und ist in Unterthemen, Bausteine,  
gegliedert. Ein Baustein umfasst zwischen einer bis zwei Stunden 
und stellt eine abgegrenzte Einheit an Aktivitäten dar. Eine weitere  
methodische Besonderheit ist der Einsatz sogenannter Strate-
gien. Diese clustern konkrete Handlungsformen in Bezug auf 
zentrale Aufgaben, in LeiQ.plus sind es Führen, Organisie-
ren und Kommunizieren. Sie dienen den Leitungspersonen als 
Handwerkszeug, um konkrete Situationen im Arbeitsalltag ein-
stufen und passende Handlungsweisen auswählen zu können. 

In den ersten drei Modultagen werden die Strategien erarbeitet 
und während Aktivitäten in den darauffolgenden Modulen konkret  
herangezogen. Einen weiteren Anstoß für den Transfer stellen die  
Praxisaufgaben dar, die zwischen den Qualifizierungstagen 
mit möglichst individuell formulierten Zielsetzungen umzu-
setzen sind. Das Kurskonzept von LeiQ.plus basiert auf Ge-
lingensfaktoren erfolgreicher Fortbildungen (Egert & Kap-
pauf, 2019; Fölling-Albers et al., 2004; Gessler, 2022).

Die Basis-Qualifizierung LeiQ.plus wurde wissenschaftlich eva-
luiert und zeigt positive Ergebnisse: Die Teilnehmenden be-
gegnen ihren Leitungsaufgaben reflektierter und strategischer 
und erleben sich in größerer Klarheit bezüglich ihrer Leitungs-
position. Zudem wird von einer gelingenderen Teamarbeit berichtet.

 
	 „Ich nutze die 

Strategiekärtchen seit Monaten 
regelmäßig in Mitarbeiter-
gesprächen und fühle mich in 
vielen Punkten durch das 
Programm sicherer in 
meinen Aufgaben...“

 
  

„Ich habe aus LeiQ.plus  
  sehr viel mitgenommen und
 fand es so bereichernd für 
mein Leitungsteam...“

• Die Teilnehmenden, bestehend aus Fortbildner:innen und Fachbe-
   ratungen, lernen Erkenntnisse und Prinzipien wirksamer Fortbildung 
   im Bereich Führung und Management kennen und anwenden.

Ebene I: Der Zertifikatskurs „LeiQ.multi“  

• LeiQ.multi baut auf den Grundlagen des vorangegangenen Pro- 
   gramms der Kita-Leitungsqualifizierung „LeiQ.plus“ auf. Dazu gehört 
   das Situierte Lernen in kooperativen Settings und die Qualifizierung 
   nah an den realen Bedarfen von Kita-Leitungen.

• In einer festen Gruppe werden Möglichkeiten entwickeln, eigene 
 Fortbildungen nachhaltig zu gestalten, z.B. durch Initiierung von 

   Lerngemeinschaften.

• Die Teilnehmenden erhalten das Praxishandbuch, das für Fach-
  beratung und Fortbildung publiziert wurde und mit allen Materia- 
   lien für eigene Fortbildungsangebote genutzt werden kann.

Ebene II: Begleitforschung  

• Die begleitende Evaluation untersucht die Umsetzung des  Multi-
plikationsgeschehens und dessen Gelingensbedingungen. 

•  Leitende Fragen sind u.a., welche Kurselemente und Arbeitsweisen   
  den Ansatz des Situierten Lernens zu verstehen und umzusetzen 
  helfen oder welche Merkmale der Lerngruppenarbeit sich für die 
  tatsächliche Umsetzung im Fortbildungsfeld der Teilnehmende als 
   förderlich erweisen?

QR-Code oder Link zur Homepage

 

  Shortlink: https://is.gd/30ySis


